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Heideroslein

Sah ein Knab' ein Rdslein stehn,
Radslein auf der Heiden,
War so jung und morgenschon,
Lief er schnell es nah zu sehn,
Sah's mit vielen Freuden.
Raoslein, Roslein, Roslein rot,
Roslein auf der Heiden.

Knabe sprach: ich breche dich,
Raoslein auf der Heiden!
Rdslein sprach: ich steche dich,
Dass du ewig denkst an mich,
Und ich will's nicht leiden.
Roslein, Roslein, Roslein rot,
Rdslein auf der Heiden.

Und der wilde Knabe brach
's Roslein auf der Heiden;
Roslein wehrte sich und stach,
Half ihr doch kein Weh und Ach,
Musst' es eben leiden.
Rdslein, Roslein, Roslein rot,
Rdslein auf der Heiden.

Johann Wolfgang von Goethe
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@ Das Biirgerheim im Wandel

Das Burgerheim steht momentan in ei-
nem grolRen Wandel. Die standig wach-
senden Anspruche in Bezug auf
Qualitat, Professionalitat und Wohlbefin-
den verlangen Anpassung sowohl in
den baulichen Strukturen als auch in
den organisatorischen Ablaufen.

Der aulerliche Wandel ist durch den
Umbau fur jeden sichtbar, der innere
Wandel wird unter anderem durch die
EinfUhrung der Tagespflege und des
Qualitatsmanagementes bedingt.

Die Neueinfuhrung der Tagespflege ist
ganz auf die Bedurfnisse der Bewohner
und Angehorigen ausgerichtet. Sie ist
eine Alternative fur pflegebedurftige Per-
sonen, die zuhause wohnen mochten,
aber doch ab und zu auf Hilfe in ver-
schiedenen Bereichen angewiesen sind.
Sie ist als Entlastung und Unterstutzung
der Angehorigen gedacht.

Die Kurzzeitpflege, die bereits angebo-
ten wird, dient ebenso der Entlastung
und Unterstitzung der pflegenden An-
gehorigen. Sie ist zeitlich befristet und
kann nach einem Krankenhausaufent-
halt, wenn die hausliche Pflege nicht ge-
wahrleistet werden kann oder wahrend
eines Urlaubes der pflegenden Angeho-
rigen in Anspruch genommen werden.
Eine weitere Dienstleistung des Burger-
heims ist die Seniorenmensa. Die neue
gemutliche Gaststube wird 25 Senioren
Platz bieten und wird voraussichtlich im
August in Betrieb genommen.

Das Burgerheim steht nun kurz vor dem
Umzug in den fertiggestellten B-Trakt
des Hauses. In der zweiten Juli-Woche
werden 38 Bewohner, die jetzt im A-
Trakt des Burgerheimes untergebracht
sind, in den neuumgebauten Teil des
Burgerheims umziehen.

Somit wird der erste Bauabschnitt des
Hauses termingerecht abgeschlossen
und die zweite Bauphase kann begin-
nen.

Die sehr wohnlichen und gro3zugigen
Einzelzimmer sowie die hellen Aufent-
haltsraume sind fur die Bewohner und

Mitarbeiter eine enorme qualitative Ver-
besserung und tragen zum wohlfuhlen-
den Umfeld bei.
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Innerer Wandel

Erich Fromm schreibt: "Wenn das Le-
ben keine Vision hat nach der man
strebt, nach der man sich sehnt, die
man verwirklichen mochte, dann gibt es
auch keinen Grund, kein Motiv sich an-
zustrengen.”

Die Verwaltung des Hauses mit ihren
Flhrungskraften und Mitarbeitern haben
klare Visionen und Vorstellungen wie
das Burgerheim sich gestalten soll, was
wichtig und wesentlich ist.

Denn den Bewohner in den Mittelpunkt
zu stellen war immer schon der zentrale
Inhalt der Arbeit im Hause und wird es
wohl auch immer bleiben.

In gemeinsamer Arbeit mit Verwaltung,
FUhrungskraften und Mitarbeitern wurde
das Leitbild des Hauses erstellt und
Werte definiert, die eine lebbare Kultur
der Zusammenarbeit ermoglichen.

,Das Burgerheim ist ein offenes Haus,
in welchem man Wurde, Wohlbefinden
und Sinn erfahrt und sich auf das We-
sentliche besinnt. Im Mittelpunkt stehen
zufriedene Bewohner, Angehdrige und
Mitarbeiter, die gemeinsam alle anste-
henden Aufgaben bewaltigen“, so die
Vision des Hauses, das zum einen viel
Freiheit zulasst, zum anderen aber klare
Grenzen im Umgang mit Menschen auf-
zeigt. Der Auftrag und Sinn liegt in der
Dienstleistung fur die Gesellschaft, um
die Welt der Senioren lebenswert und
sinnvoll sein zu lassen.

Ein klar gelebtes Wertesystem gibt un-

serm Betrieb die entscheidende Pra-
gung nach innen und aulen. Das zeigt
sich in erster Linie in der Art und Weise,
wie Mitarbeiter miteinander umgehen
und kommunizieren, wie mit Bewohnern
und Angehodrigen umgegangen wird.
Werte sind die Grundlage fir ein hohes
Maflz an Motivation und gelingender
Kommunikation.

Foto: Walter Trafoier

Ziel der ganzen Neustrukturierung ist
es, dass die Bewohner des Hauses ein
Heim der Geborgenheit und des Wohl-
befindens erleben und Mitarbeiter zu
motivierten Mitgestaltern werden.

Monika Wellenzohn, Préasidentin
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@ Umbau Biirgerheim: Riickblick und aktuelle Situation

Die Arbeiten des 2. Bauloses werden,
nach der Errichtung der Tiefgarage im
Jahr 2012, planmalig Ende Juni 2012
fertiggestellt sein. In der zweiten Juli-
Woche koénnen die in Schlanders ver-
bliebenen 38 Heimbewohner in die neu-
en, hellen und grof3zlgig gestalteten
Raumlichkeiten des umgebauten Trak-
tes Ubersiedeln. Mit der zweiten Umsie-
delung muissen keine weiteren Schland-

AulBenfassade im Februar 2012

Bewohnerzimmer im Februar 2012

erser Bdirgerinnen nach Mals aus-
weichen. Sobald alle Bewohner im
neuen Trakt untergebracht sind, wird
das dritte Baulos in Angriff genommen,
welches voraussichtlich Ende 2013 ab-
geschlossen sein wird.

Anhand beiliegender Fotos kann nach-
vollzogen werden, wie die Arbeiten seit
Janner 2012 fortgeschritten sind.

Christof Tumler, Direktor

Bewohnerzimmer im Mai 2012
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Die Arbeiten sind weit fortgeschritten

Vorbau im 1. Stock im Mérz
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Aufenthaltsraum im 4. Stock
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Raumlichkeit im Winter 2012 ... ... und im Mai

Gang im B-Trakt im Mérz 2012 Derselbe Gang im Mai 2012

Eingangsbereich vor wenigen Monaten Eingangsbereich vor der Fertigstellung
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Die Arbeiten fiir die Inneneinrichtung sind gré3tenteils abgeschlossen
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Ein langjahriger Bewohner vom Biirgerheim Schlanders erzahilt

Herr Rudolf Lampacher wurde am 6.0k-
tober 1925 in Martell geboren. Seine
Mutter Karolina verstarb 1995 mit 98
Jahren im Burgerheim von Schlanders.
Sein Vater Siegfried, geboren 1896, ist
1931 in Bozen gestorben.

Herr Lampachers Schwester Frieda
verstarb mit nur 39 Jahren an Krebs. |hr
Sohn lebt in Deutschland und ist der
einzige Verwandte von Herrn Lampa-
chers.

Die schonste Erinnerung aus seiner Kin-
derzeit ist die Musik, denn sein Vater
spielte sehr gut Ziehharmonika.

Herr Lampacher besuchte acht Jahre
lang die italienische Volksschule, da es
in dieser Zeit unter dem Faschismus
keine deutschen Schulen gab.

Nach der Schulzeit hitete Herr Lampa-
cher auf einem Bauernhof Schafe und
Ziegen. Im Winter 1940 lernte er von

L . = Ly

Herr Lampacher Rudolf 2. von links

seinem Onkel Simon Lampacher das
Korbflechten. So hutete er im Sommer
bei den Bauern das Vieh, und machte
im Winter Korbe, die er dann mit seiner
Mutter auf den verschiedenen Markten
im Tal verkaufte.

At

L o4

Herr Rudolf Lampacher (1. v.I.) beim Abtrieb

1943, in der Zeit des 2. Weltkriegs, wur-
de das Hotel Paradies von der deut-
schen Besatzung eingenommen und zu
einem Erholungsheim fur SS- Frontsol-
daten umfunktioniert. Hier musste Herr
Lampacher gemeinsam mit funf ande-
ren Mannern auf Befehl des damaligen
Burgermeisters fur die deutschen Sol-
daten Arbeiten ausfihren. Die Zwangs-
arbeiten waren hart, sie mussten Holz
hacken, Schnee rdumen und an der
Wasserleitung arbeiten, das raue Klima
setzte ihnen zu. ,Es war sehr kalt, und
die Bekleidung und Schuhe waren auch
nicht die besten®, so erzahlt Herr Lam-
pacher, und dass er sich damals eine
schwere Fullerkaltung zugezogen hat.
Als Entgelt bekamen Sie aber genug
und gutes Essen und wurden gut be-

10
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handelt. Im Mai 1945 konnten Sie dann
wieder nach Hause gehen.

Herr Lampacher hitete wieder Schafe
und Ziegen fur die Bauern, was eine
grolle Herausforderung war, denn es
waren bis zu 180 Tiere. Im Winter flocht
er wieder Korbe, einige fur die Bauern
und einige zum Verkauf, dies bis zum
Jahre 1948.

Danach war er vier Jahre fur die Monte-
catini beim Bau von Elektroleitungen ta-
tig, dies auch in der Gegend von Trient
und in der Valsugana. Von 1953 bis
1955 war er bei der Firma Torno am
Bau des Stausees Martell tatig. Als die-
se Arbeiten abgeschlossen waren, wid-
mete er sich wieder dem Vieh und dem
Korbflechten. Von 1960 bis 1966 war er
beim StralRenamt in Martell tatig.

1966 verlor Herr Lampacher seine
Schwester, deren Sohn daraufhin in die
Schweiz und spater nach Deutschland
auswanderte. Rudolf Lampacher blieb
bei seiner Mutter auf dem Hof und ar-

Herr Rudolf Lampacher 1. von links

beitete bei der Wildbachverbauung.

Der angegriffene Gesundheitszustand
bewog die Mutter, am 22 Marz 1985 ge-
meinsam mit ihrem Sohn Rudolf, der zu
dieser Zeit schon an Morbus Parkinson

erkrankt war, ins Burgerheim nach
Schlanders einzuziehen. Sie beide ver-
band eine sehr enge Beziehung.

Nach anfanglichen Schwierigkeiten in
der neuen Heimat lebt Herr Lampacher
nun schon seit 26 Jahren im Burger-
heim und hat hier vieles erlebt, wie zum
Beispiel die Ordensschwester Rosan-
gela, eine frihere Mitarbeiterin des Bur-
gerheims, mit den beiden Katzen, - fur
Herrn Lampacher eine schone Erinne-
rung. Fur Ihn sind diese 26 Jahre die
schonsten seines Lebens, er hat im
Burgerheim viele nette Menschen ken-
nengelernt, und es geht ihm hier sehr
gut.

Auch heute noch, mit 86 Jahren, front er
seiner Leidenschaft und hort Volksmu-
sik, und wenn es sein Gesundheitszu-
stand zulasst, flechtet er wieder ab und
zu einen Korb.

Luca Enrico Cologna, Pflegehelfer

11
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@ Rckblick auf die letzten Monate

Kindergartenkinder in der AuBenstelle Mals

12
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Filmaufnahmen fiir den RAl Sender Bozen -

L (4

APOTHEKE SCHLANDERS
FARMACIA SILANDRO

Dr. Jirgen Osterreicher

Krankenhausstr. 4A Via Ospedale  |-39028 SCHLANDERS/SILANDRO
Ti 10 0473 730 106  infod jars it
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Hobbyausstellung im Kulturhaus Schlanders
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Eisessen im geschlitzten Garten

® Raiffeisen

Meine Bank
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@ BASALE STIMULATION - Eine sachte Moglichkeit der Pflege

Vergangenen Herbst haben 10 Mitarbei-
terinnen der Pflege im Bildungshaus
Schloss Goldrain das dreitagige Grund-
seminar "Basale Stimulation" besucht.
,pDieses Konzept, bei welchem Wahr-
nehmung, Bewegung und Kommunikati-
on im Zentrum stehen erlauterte
Referentin Luise Bauer-Steger ,dient
der Forderung des Menschen und das
Hauptmedium sind dabei eure Hande“.
Im Jahre 1970 von Professor Andreas
Frohlich entwickelt, wurde das Konzept
der Basalen Stimulation von Christel
Biemstein in die Pflege Ubertragen.

FUr uns Kursteilnehmer stellte sich
durch eindrucksvolle Eigenerfahrungen
wahrend des Seminars rasch heraus,
dass dieses Konzept einer ganzheitli-
chen korperbezogenen Kommunikation
entgegenstrebt, welche im Pflegealltag
mit schwerst eingeschrankten, betagten
Menschen viele neue praxisbezogene
Moglichkeiten in sich birgt. Wahrend wir
im Allgemeinen unsere Umwelt mit den
bewahrten funf Sinnen erfassen (fuhlen,
horen, sehen, schmecken und riechen),
eroffnet uns das Konzept der Basalen
Stimulation drei weitere, subtilere Mog-
lichkeiten der Wahrnehmung, um uns
selbst, unsere Umwelt und unser Ge-
genuber besser begreifen zu durfen. Wir
sprechen hier von somatischer (Sinnes-
organ Haut), vestibularer (Gleichge-
wichtssinn) und vibratorischer (kleine
Bewegungen) Wahrnehmung, uber

welche auch alte und korperlich einge-
grenzte Menschen unbeschrankt verfu-
gen konnen. Dadurch werden unsere
Bewohner erreichbar, vor allem jene,
welche Alter und Krankheit dermaf3en
zusetzt, dass sie nicht mehr Uber tradi-
tionelle Verstandigungsmethoden (die
herkdmmlichen Sinnesorgane) mit der
Aulenwelt zu kommunizieren vermo-
gen.

Diese Moglichkeit in der Pflege legt also
ihren Fokus auch auf jene Bewohner,
welche verbal zwar nicht mehr mit dem
Gegenuber zu kommunizieren vermo-
gen, mit Hilfe am Beispiel der soge-
nannten Initialberihrung (eine eindeut-
ige, ruhige Beruhrung) jedoch verstand-
lich auf eine Pflegemallnahme einge-
stimmt werden kdnnen; das Gefuhl von
Sicherheit und Kontinuitat beim Pflege-
bedurftigen soll durch ein einheitliches
Handhaben dieser Beruhrungen des

16
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gesamten Teams in unserem Haus opti-
mal gefordert werden.

Jeder sollte im Selbstversuch einmal
probieren eine Viertelstunde regungslos
- auf eine weil’e Decke starrend — am
Boden liegend zu verharren. Durch die
eigene Unbeweglichkeit verliert man
namlich bereits innerhalb von Minuten
das Gefuhl der eigenen Wahrnehmung.
Wahrend des Kurses fanden wir Gele-
genheit dies auszuprobieren und schon
eine Viertelstunde fuhlte sich wie eine
kleine Ewigkeit an. Zudem schmerzte es
korperlich, immer in der gleichen Positi-
on zu verharren und schon bald konnte
man die eigenen Korpergrenzen nicht
mehr eindeutig wahrnehmen, da man
sich in Bewegungslosigkeit nicht mehr
vollwertig zu erspuren vermag.

Daher mochten wir nunmehr bei der La-
gerung unserer bettlagrigen, immobilen
Bewohner diese gewonnenen Erkennt-
nisse in unseren Pflegealltag miteinbe-
ziehen. Zum Zwecke einer besseren
eigenen Wahrnehmung wurde, individu-
ell abgestimmt, mehreren Bewohnern
ein sogenanntes Nest gebaut, um Kon-
turen ihres Korpers wieder spurbar zu
machen und dadurch ein Gefuhl von Si-
cherheit und Wohlbehagen zu ermaogli-
chen. Auch bei den verschiedenen
Positionierungen, die erfahrungsgemal}
zur Dekubitusprophylaxe durchgeflihrt
werden, ist jetzt zudem der neue Aspekt
der somatischen (das grofite Sinnesor-
gan, die Haut betreffend) und der vesti-
bularen Wahrnehmung (das Gleichge-

wichtsorgan
Fokus geruckt.

betreffend) in unseren

So kann das Prinzip kleinster Verande-
rungen der Positionierung von Pflege-
bedurftigen mittels Handtichern und
Lagerungsrollen bereits effizient auf die
Lebensqualitat bettlagriger Bewohner
wirken. Des Weiteren werden kleine
schnelle Bewegungen zum Lockern von
Gelenken als Einstieg zur Mobilisation
als sehr wohltuend und nachhaltig emp-
funden (vibratorische Wahrnehmung).

Es hat sich im Rahmen des letzten hal-
ben Jahres zudem herausgestellt, dass
in unserem Hause schon vorher viele
Komponenten der Basalen Stimulation
zur Anwendung gekommen sind, ohne
dass uns spezifische fachliche Kon-
zeptgrundlagen damals bereits bekannt
waren. So wurde zum Beispiel der
Sonntag mit seinen traditionellen Ge-
pflogenheiten immer schon gepflegt,
z.B. mit dem Tragen besonders schoner
Kleidung, festlichem Aufdecken des Ti-
sches, dem Besuch der HI. Messe usw..

So kann man auch immer wieder beob-
-
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achten, dass sich Senioren zwar nicht
mehr an die Anzahl ihrer Kinder und de-
ren Namen erinnern, beim Einstimmen
allbekannter Volkslieder jedoch fehler-
frei selbst zweite und dritte Strophe mit
viel Freude und Engagement mitzusin-
gen imstande sind. Dasselbe gilt auch
fur Gebete und vertraute Rituale und
dies gibt dem betagten Mensch ein be-
ruhigendes Gefuhl von Sicherheit und
Vertrautheit.

Unser Hauptanliegen in den letzten Mo-
naten war sonntags in unseren Senio-
ren bewusst gute Erinnerungen zu
wecken, um neue Aktivitaten daran an-
zuknupfen. Das Befassen mit den ver-
schiedenen Biografien und daraus

resultierenden Erkenntnissen Uber indi-
viduelle Vorlieben und Abneigungen
sind integrierender Bestandteil einer wir-

kungsvollen Basalen Stimulation.

Die neuen Impulse, welche wir aus der
Fortbildung mitgenommen und in unse-
re Arbeit bereits zum Teil eingegliedert
haben, sollen positiv dazu beitragen un-
seren Bewohnern einen feinen Lebens-
abend voller "Wohlfuhlqualitat" und Ge-
borgenheit zu ermadglichen.

Basale Stimulation bleibt nichtsdesto-
trotz ein aulerst weitlaufiges Thema,
dessen Komplexitat man nicht vollends
in Worten zu fassen vermag, sondern
auch erspuren muss. Vielleicht, so
konnte man abschlieend sinnieren, ist
es aber eine leise Art mit Menschen in
Kontakt zu treten, die sich in unserer
Welt nicht mehr autonom behaupten
konnen ...

Renate Eberhéfer, Krankenpflegerin

18
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Die Arbeiten am Qualitatsmanagementsystem schreiten voran

Seit nunmehr 5 Monaten wird eifrig am
Qualitatsmanagementsystem gearbeitet
und die ersten sichtbaren Ergebnisse
sind vorhanden.

Im Februar und Marz dieses Jahres ha-
ben alle Mitarbeiter bei verschiedenen
Arbeitsgruppen die Ausarbeitung des
neuen Leitbildes des Burgerheimes St.
Nikolaus von der Flue tatkraftig unter-
stutzt. In der Arbeitsgruppe der Fuhr-
ungskrafte wurden Vision und Mission
des Hauses in Worte gepackt und erste
Unternehmenswerte festgehalten. Die
Mitarbeiter haben diese Worte interpre-
tiert, ihnen wichtige Werte und Werte-
haltungen hinzugefugt und mit viel
Einsatz zum Gelingen beigetragen. Das
fertige Leitbild wurde den Mitarbeitern
vor Kurzem in den Bereichssitzungen
vorgestellt. In einem angemessenem
Rahmen wird es in Balde auch der Of-
fentlichkeit prasentiert werden.

In den Monaten April und Mai wurde eif-
rig an den Arbeitsablaufen, den soge-

Clualitits-
management

Durchfithren
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Uberpriifen

nannten Prozessen, gearbeitet. Wie von
der 1ISO Norm 9001:2008 vorgesehen,
wurde eine Prozesslandkarte erstellt, in
welcher die Kernprozesse (Pflegeab-
laufe), die Managementprozesse (Ab-
laufe der Unternehmensfuhrung) und
die unterstutzenden Prozesse darge-
stellt sind. Die einzelnen Prozesse wie-
derum wurden mit den jeweiligen
Bereichsverantwortlichen und mit Un-
terstutzung einiger Mitarbeiter erarbei-
tet: Arbeitsschritt fur Arbeitsschritt wurde
in der Arbeitsgruppe besprochen, erklart
und aufgeschrieben und von ewico con-
sulting in Form eines Flussdiagrammes
verbildlicht.

Um die Prozesse auf ihre Qualitat hin
Uberprufbar zu machen, sind in einem
weiteren Schritt Prozesskennzahlen er-
arbeitet worden. Diese werden in Zu-
kunft der Unternehmensfuhrung des
Seniorenwohnheims Auskunft Uber den
Stand und eventuelle Moglichkeiten zur
Verbesserung seiner Qualitat geben so-
wie uber die Erreichung der gesetzten
Ziele informieren.

Die Leitung des Hauses bedankt sich
bei allen Beteiligten an dieser Stelle fur
die bereits erfolgte Zusammenarbeit
und Unterstitzung und zahlt auf diese
in den kommenden Monaten, damit das
Projekt zugig voranschreiten und nach
Plan durchgefuhrt werden kann.

Karin Zingerle, ewico consulting
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Miar Zivi's

Am 9. Janner 2012 begannen wir unse-
re Arbeit als Zivildienerinnen im Burger-
heim ,St.Nikolaus von der Flie“ in
Schlanders. Zwei von uns wurden der
AulRenstelle Mals und eine wurde dem
Hauptsitz in Schlanders zugeteilt. Unse-
re Erwartungen des Ziviljahres lagen
darin, einen Einblick in die Berufswelt
der Altenpflege zu gewinnen und so viel
wie moglich Erfahrungen zu sammeln,
die uns spater flr unseren weiteren Be-
rufsweg hilfreich sein konnen. Mit die-
sem Ziel starteten wir am 9. Janner
motiviert unsere Arbeit.

Zu Beginn wurden uns die verschiede-
nen Arbeitsbereiche gezeigt und die Be-
wohner vorgestellt. Des Weiteren
konnten wir einen Einblick in den Alltag
des Burgerheims erlangen. Fur uns be-
ginnt dieser am Morgen mit dem Fruh-
stucksdienst. Brotchen streichen, Kaffee
austeilen, sowie die pflegebedurftigeren
Menschen bei der Essenseingabe zu
unterstutzen. Dieser Ablauf findet sich

bei jeder Essenszeit wieder. Danach
bleibt uns freie Zeit fur die Unterhaltung
der Bewohner, Besuche in den Zimmern
oder kurze Spaziergange. Naturlich ge-
horen auch andere Aufgaben, wie Auf-
fullen der Handtucher, Einraumen der
Wasche und die Ordnung in den Spei-
sesalen dazu. Uns wurde auch die
Moglichkeit geboten im Bereich der
Pflege mitzuhelfen. Einige Aufgaben
wurden uns auch selbstandig Uberlas-
sen, wie z.B. das Begleiten von Bewoh-
nern zur Toilette oder das zu Bett
bringen von Bewohnern. Dieser Einblick
hat uns gezeigt, dass der Beruf als
Pfleger eine groRe Verantwortung, so-
wie viel Geduld und Empathie erfordert.
Anfangs war der Umgang mit den Be-
wohnern des Burgerheims fur uns neu
und ungewohnt, da wir noch nie zuvor
so intensiven Kontakt mit alteren bzw.
pflegebedurftigen Menschen hatten.
Mitarbeiter sowie Bewohner des Bur-
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gerheims erleichterten uns den Einstieg;
wir wurden sofort freundlich aufgenom-
men. Schnell bemerkten wir, dass nicht
nur die Dienste im hauswirtschaftlichen
und pflegerischen Bereich gefragt sind,
sondern insbesondere die Zeit die wir
durch Spiele, Spaziergange, Singen und
»=an Ratscher” mit ihnen verbringen. Sat-
ze wie ,i hon di Mengl kop®, ,wou bisch
gestern gwesen®, ,geasch iats schun”
oder einfach nur ein Lacheln zeigen
uns, dass wir ein wichtiger Bestandteil
in ihrem Alltag geworden sind.
Regelmalig besuchten wir im Zeitraum
Februar — April Kurse, die verschiedene
Themen umfassten, wie Erste Hilfe, So-
lidaritat, Zivilschutz sowie die Geschich-
te des Zivildienstes, um uns dieser
Arbeit bewusst zu werden und zu be-
greifen, wie wichtig der freiwilliger Zivil-
dienst auch heute noch ist.

FiUr uns ist der Zivildienst eine wichtige
und besondere Erfahrung, durch welche
wir herausgefunden haben, dass wir
sehr viel Freude an dieser Arbeit haben
und uns auch fur unsere weitere Zu-
kunft vorstellen kdonnen, in diesem Be-
reich zu arbeiten.

Veronika, Serena und Jana, Zividienerinnen

Eine Eiche fur das Burgerheim

Bereits 1976 wurden die ersten Kontak-
te von jungen SVP-Mitgliedern mit der
Partnerstadt Kreis Ludwigshafen ge-
knUpft. Seitdem hat sich zwischen der
Gemeinde Schlanders und der Partner-
gemeinde Bohl Igglheim eine freund-
schaftliche Verbindung aufgebaut.

Bei einem Besuch in Schlanders von
Freunden aus der Partnergemeinde
wurde das Burgerheim mit einem uber-
aus wertvollen Geschenk beehrt.

Herr Reinhard Roos, ehemaliger Bur-

germeister von Bohl Iggelheim, schenk-
te dem Haus eine sechs Meter hohe
Eiche, nachdem ein friheres Gastge-
schenk, ebenfalls eine stattliche Eiche,
dem Umbau zum Opfer gefallen war.
Nach der Fertigstellung der Parkanlage
wird die immergrine Sommereiche ge-
meinsam mit den grolBherzigen Spen-
dern gepflanzt und ihren Ehrenplatz im
Park des Burgerheimes erhalten.

Monika Wellenzohn, Préasidentin
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Herzlich Willkommen

Aufnahmen im Februar

Walburga Perkmann Tumler

Aufnahmen im Marz
Friderika Wilhalm
Theresia Lechthaler
Maria Wilhalm
Raimund Reinstadler
Florin Telser
Stefani Insam Matzohl

Aufnahmen im April
Keine

Aufnahmen im Mai
Franz Josef Pfitscher

Foto: Walter Trafoier
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Im Gedenken

»,Nun aber bleiben Glaube, Liebe, Hoffnung - diese drei.
Aber die Liebe ist die gré3te unter ihnen.*

Korinther,13. Kapitel
Katharina Fleischmann Holzknecht
1 08.02.2012

Mathilde Markt Ponhli
1 08.03.2012

Alfredo Mair
1 29.02.2012

Maria Stivanello Pagnin
T 29.02.2012

Rudolf Dejaco
1 29.02.2012

Theresia Kaserer
‘RS 0aR2012

Irene Bernardi
1 14.03.2012

Johann Schuster
18032012

Elfriede Fromme Wielander
1 19.03.2012

Emil Pircher
1 14.04.2012

Martina Altstatter
1 16.04.2012

Ludwig Griner
1 18.04.2012

Aldina Albertini Griner
1 30.05.2012

23



LEBCNSKREIS

Februar-Marz-April-Mai Nr. 5

@ Geburtstage

Herzlichen Gliickwunsch!

Februar 2012
Wilhalm Friderika (91)
Anna Gufler (82)

Alfredo Mair (75)
Hildegard Platzer Perkmann (90)
Katharina Ratt Gruber (82)
Maria Wilhalm (90)
Raimund Reinstadler (65)

Marz 2012
Emil Pircher (86)
Heinrich Schwabl (66)
Theresia Adam Marx (76)
Albin Gutgsell (71)

Wilhelmine Oberhofer Niedermair (89)

Karolina Tappeiner Weithaler (92)
Josefa Christina Maurer (52)
Maria Luciana Horrer (72)
Josef Foltin (71)

Erich Schaller (88)

Jeder, der sich die Fahigkeit erhélt,
Schoénes zu erkennen,
wird nie alt werden.

Franz Kafka, Schriftsteller

April 2012
Maria Angerer Platzer (85)
Hubert Federspiel (82)

Mai 2012
Walter Preis (47)
Konrad Gufler (70)
Margareth Schuster Gamper (92)
Aloisia Mair (89)

Foto: Walter Trafoier
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Mitarbeiter

Neue Mitarbeiter

Andrea Trenkwalder: Sozialbetreuerin Aul3enstelle Mals
Sylvia Zischg: Sozialbetreuerin Aul3enstelle Mals
Alexandra Alber: Heimgehilfin Burgerheim Schlanders

Wir wiinschen unseren neuen Mitarbeiterinnen viel Freude und Erfolg!

Langjahrige Mitarbeiterin geht in Pension

Termine

Liebe Friederike, mehr als 21 Jahre der
Arbeit werden nun durch den wohltuen-
den Ruhestand abgelost. Dies ist ein
naturlicher Kreislauf; andere werden die
Arbeit in Deinem Sinne fortfUhren. Ge-
niel’e Deinen Ruhestand!

Auf Dich warten neue Aufgaben. Wir je-
denfalls freuen uns, dass Du uns als
"Freiwillige" weiterhin erhalten bleibst.
Herzliche Glickwinsche zur Pensionie-
rung! Viel Gesundheit und Lebensfreu-
de, wiunschen Dir von ganzem Herzen
der Verwaltungsrat, die Mitarbeiter und
die Bewohner des Burgerheimes.

Im Blrgerheim wird jeden Donnerstag und Samstag jeweils um 17:15 Uhr in der
Hauskapelle eine HI. Messe gefeiert. An den ubrigen Tagen in der Woche wird um

17:15 Uhr der Rosenkranz gebetet.

In der Aulenstelle Mals wird jeden Sonn- und Feiertag um 10:00 Uhr ein
Gottesdienst gefeiert. Jeden Montag wird um 15:30 Uhr der Rosenkranz gebetet.

Jeden Donnerstag um 13:30 Uhr wird ein Shuttledienst vom Bulrgerheim in die
Aullenstelle Mals angeboten. Die Anmeldung fur die Mitfahrt nach Mals muss bis um
11:00 Uhr im Buro des Burgerheimes (Tel. 0473 748600) erfolgen.
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@ Auszug aus ,,Die hohe Kunst des Alterwerdens“ - Geduld

Die Tugend der Geduld ahnelt in man-
chem der Gelassenheit. Der gelassene
Mensch ist immer auch geduldig. Und
doch meint Geduld noch etwas anderes.
Geduld bedeutet, dass ich einen ande-
ren mit seinen Fehlern und Schwachen
ertrage. Das fallt mir oft schwer. Und es
bedeutet ein Leiden: Ich leide am ande-
ren. Aber trotzdem stehe ich zu ihm. Ich
lasse ihn gelten. Ich nehme ihn an, wie
er ist.

Die Geduld ist vor allem die Tugend des
Miteinanders. Damit eine Gemeinschaft
gelingt, braucht es Geduld. Der heilige
Benedikt fordert in seiner Regel seine
Monche auf: ,Sie sollen einander in ge-
genseitiger Achtung zuvorkommen; ihre
korperlichen und charakterlichen
Schwachen sollen sie mit unerschopfli-
cher Geduld ertragen.” (RB 71,4f)

Damit alte Menschen miteinander in
Frieden leben konnen, bedarf es der
Geduld. Alte Menschen koénnen sich
nicht mehr gro3 andern. Sie mussen
einander annehmen, wie sie sind. Und
auch fur die Jungeren in der Familie
braucht es Geduld. Vielleicht war etwa
der Vater immer ein Vorbild an Disziplin.
Doch nun Iasst er sich gehen. Seine
Tischmanieren lassen zu wunschen Ub-
rig. Doch standige Kritik verletzt ihn nur.
Wir wissen ja nicht, wie er selbst darun-
ter leidet, dass er seine Hand nicht
mehr ruhig halten kann. Geduld tragt
den anderen. Er fuhlt sich dann getra-

gen und gehalten. Er darf auch mit sei-
nen Schwachen da sein. Das schenkt
ihm mitten in seiner Gebrochenheit Ge-
borgenheit und Halt.

Aber Geduld muss der alte Mensch vor
allem auch mit sich selbst haben. Wenn
ihm manches nicht mehr auf Anhieb ge-
lingt, braucht er Geduld. Der alte
Mensch ist nicht von alleine geduldig —
es gibt genugend alte Menschen, die
sich durch besondere Ungeduld aus-
zeichnen. Sie meinen, sie mussten
beim Arzt oder im Supermarkt sofort an
die Reihe kommen. Sie konnen nicht
mehr warten.

Ein wesentlicher Aspekt der Geduld ist,
die Dinge so sein zu lassen, wie sie
sind, ohne sie zu bewerten. Wenn ich
etwas dulde, dann gebe ich ihm die Er-
laubnis, dass es so sein darf, wie es ist.
Der Geduldige duldet, dass er so ist,
wie er ist. Er erlaubt sich seine eigene
Verfassung und Schwache. Er hort auf,
zu bewerten und zu verbieten.

Entnommen aus: Anselm Griin:

"Die hohe Kunst des Alterwerdens”,
©Vier-Tiirme-Verlag GmbH, Verlag, Miinster-
schwarzach

Foto: Walter Trafoier
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Heiteres

Sudoku - Spielanleitung

Ein Sudoku besteht aus 9 x 9 Feldern, die zusatzlich in 3 x 3 Blocken mit 3 x 3
Feldern aufgeteilt sind. Jede Zeile, jede Spalte und jeder Block ist so auszuflllen,
dass die Zahlen von 1 bis 9 nur einmal pro Zeile und Spalte und Block vorkommen.
Viel Spal3!

Es haben sich 5 Fehler im rechten Bild eingeschlichen. Finden Sie die Unterschiede!

¥ » T |
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Pflege zu Hause

Meran - Handwerkerzane Lntermals - Max-Yaller-Sorabe 30A
Tel, Q473272727 - FAX (4732723728 - info®ladurnes.com
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